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Suchergebnisse: Glockenzeichen

1. November 1895 — Das Stadtische Arbeitsamt Minchen 6ffnet seine Pforten

Munchen-Isarvorstadt * Das Stadtische Arbeitsamt Munchen 6ffnet seine Pforten flr
arbeitsuchende Minchnerinnen und Minchner. Die bayerische Hauptstadt Gbernimmt mit dieser
Einrichtung im Bereich der kommunalen Arbeitsvermittiung - neben einigen Stadten in
Wiurttemberg - eine Vorreiterrolle. Mit sieben Mitarbeitern beginnt die Arbeitsvermittlung von
gewerblichen Arbeitern, Handlungsangestellten, Dienstboten, Tagelbéhnern und Lehrlingen im
Sudpavillon auf der Kohleninsel. Das Arbeitsamt Miinchen bezieht den Stdpavillon, ein von der
Alten Isarkaserne etwas abgelegenes Gebédude: die Kleine Fuhrwesenkaserne, ein
Dienstgebaude mit Schreibstuben. Das Amt nimmt das ganze Gebaude ein und verflgt Uber zwei
Telefonanschlisse mit den Rufnummern 49 und 85, doch der Standort fur den Arbeitsnach-weis
wird auch von der Stadtverwaltung als nicht ideal eingestuft. Die Kohleninsel liegt zwar an
einer Hauptverkehrsstrae, auf der die elektrische Strallenbahn fahrt, doch aus entfernteren
Stadtteilen, selbst vom Westend oder von Schwabing, muss man auf kompli-zierte
Fahrverbindungen der Pferdebahn zurlickgreifen.  Die Abteilungen des Arbeitsamtes sind noch
nicht nach Be-rufsgruppen unterteilt, sondern in eine ménnliche und eine weib-liche Abteilung
gegliedert, was der damals gangigen Trennung von Manner- und Frauenberufen entspricht. Fir
beide Abteilungen gibt es getrennte Eingange; auch die Arbeitgeber hatten ihren
eigenen Zugang. Fur die Arbeitsuchenden gestaltet sich die Stellensuche &auRRerst
unkompliziert und Offnungszeiten auch an Sonn- und Feiertagen zeugen von der
kundenfreundlichen Grundeinstel-lung der neuen Arbeitsvermittiungs-Behorde. Der 124
Quadratmeter grol3e Wartesaal der Manner kann nach Einschéatzung der Verwaltung 200 bis 250
Personen fassen. Die drei Warteséle fiir die Frauen befinden sich im ersten Obergeschoss. Hier
hatte man Aufenthaltsrdume flr verschiedene Berufsgruppen eingerichtet. Der gréf3te Warteraum
war fir das Privat-Personal vorgesehen, worunter man Ké&chinnen, Dienstmadchen usw.
ver-steht. Ein weiterer Warteraum ist fir Tagelohnerinnen, der dritte flur ,wirtschaftliches und
Ladenpersonal“ eingerichtet worden. Nach dem Ausflllen eines Formulars mit der
Bezeichnung ,Stellengesuch* im Warteraum muss der Arbeitnehmer sich gedulden, bis ihn ein
Glockenzeichen zum Eintreten in den Schalterraum und zur Abgabe des Formblattes auffordert.

1898 — Hohe Geldstrafen fir VerstdfRe gegen die Betriebsordnung

Berg am Laim * Bei der Firma Franz Kathreiner's Nachfolger betragt das Wochenleistungsmaf3 57
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Stunden. Die Beschéftigten missen nach der geltenden Betriebsordnung um 7 Uhr morgens
im Betrieb sein und durfen ihn vor abends 19 Uhr nicht mehr verlassen. Es gibt zwar eine
allgemeingiltige Gewerbeordnung fir alle Unternehmen, doch wird diese durch innerbetriebliche
spezielle Arbeitsordnungen, in der die Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer noch eindeutiger
festgelegt sind, erganzt. VerstdRe gegen diese Hausordnung werden durch von der
Firmenleitung einseitig festgelegte Geldstrafen geahndet. Es gibt eine Paragraphen-Liste fur die
sogenannten ,50-Pfennig-Strafen“. Diese kénnen fallig werden, wenn ein Beschaftigter wahrend
der Arbeitszeit schlafend angetroffen wird. Das ist zwar ein nicht akzeptierbares Verhalten, doch
bei einer 57-Stunden-Arbeitswoche, oftmals verbunden mit schweren korperlichen Arbeit kann
das schon vorkommen.  Selbst das Fihren von Unterhaltungen am Arbeitsplatz, die von der
Geschéftsleitung als ,arbeitsstérend” eingestuft werden, fihren zu dieser Strafe. Das gilt

gleichfalls fur das ,MuRiggehen* in den Geschéftsraumen. Daneben regelt die
Arbeitsordnung das Verhalten der Arbeitnehmer. So darf niemand die Arbeit niederlegen, bevor
nicht das Glockenzeichen oder die Dampfpfeifen ertont sind. Die Geldstrafen fir

Verspatungen sind bei der Firma Franz Kathreiner's Nachfolger GmbH noch differenzierter
geregelt. Da mussen jene Beschaftigte, die zu spat an ihren Arbeitsplatz kommen, aufRer beim
ersten Mal, eine Mindeststrafe von 20 Pfennigen entrichten. Sind die Verspatungen groRRer als
zwanzig Minuten, dann ist pro Minute ein Pfennig fallig.
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