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Suchergebnisse: MuRiggehen

1. Marz 1614 — Ein weiteres herzogliches Bettelmandat

Minchen * Mit einem herzoglichen Mandat wird wieder einmal der Versuch gestartet, Bettler,
muRiggehendes Gesindel und herrenlose, bewaffnete Soldaten zu bekampfen.

22. Marz 1793 — Pfalz-Baiern tritt in den Reichskrieg gegen Frankreich ein

Minchen - Wien - Paris * Pfalz-Baiern tritt nach heftigen Drohungen der Osterreicher in den
Reichskrieg gegen Frankreich ein. Um geniigend Soldaten rekrutieren zu koénnen, werden
zunachst in Minchen und dann in den anderen Amtsbhezirken ,mit keinem hinreichend gewissen
Nahrungsstand versehene oder Ubel beschriebene dienstlose und miRiggehende Personen
ledigen Standes" zwischen 17 und 42 Jahren zwangsweise fur den Militardienst eingezogen.

1898 — Hohe Geldstrafen fur VerstdlRe gegen die Betriebsordnung

Berg am Laim * Bei der Firma Franz Kathreiner's Nachfolger betréagt das Wochenleistungsmald 57
Stunden. Die Beschéftigten missen nach der geltenden Betriebsordnung um 7 Uhr morgens
im Betrieb sein und durfen ihn vor abends 19 Uhr nicht mehr verlassen. Es gibt zwar eine
allgemeingultige Gewerbeordnung fir alle Unternehmen, doch wird diese durch innerbetriebliche
spezielle Arbeitsordnungen, in der die Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer noch eindeutiger
festgelegt sind, erganzt. Verstolle gegen diese Hausordnung werden durch von der
Firmenleitung einseitig festgelegte Geldstrafen geahndet. Es gibt eine Paragraphen-Liste fir die
sogenannten ,50-Pfennig-Strafen®. Diese konnen fallig werden, wenn ein Beschéftigter wahrend
der Arbeitszeit schlafend angetroffen wird. Das ist zwar ein nicht akzeptierbares Verhalten, doch
bei einer 57-Stunden-Arbeitswoche, oftmals verbunden mit schweren korperlichen Arbeit kann
das schon vorkommen. Selbst das Fiihren von Unterhaltungen am Arbeitsplatz, die von der
Geschéftsleitung als ,arbeitsstérend“ eingestuft werden, fihren zu dieser Strafe. Das gilt
gleichfalls fir das ,MiRiggehen* in den Geschéaftsraumen. Daneben regelt die
Arbeitsordnung das Verhalten der Arbeitnehmer. So darf niemand die Arbeit niederlegen, bevor
nicht das Glockenzeichen oder die Dampfpfeifen ertont sind. Die Geldstrafen fir
Verspatungen sind bei der Firma Franz Kathreiner's Nachfolger GmbH noch differenzierter
geregelt. Da missen jene Beschaftigte, die zu spat an ihren Arbeitsplatz kommen, auf3er beim
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ersten Mal, eine Mindeststrafe von 20 Pfennigen entrichten. Sind die Verspatungen groRRer als
zwanzig Minuten, dann ist pro Minute ein Pfennig fallig.

Minchner Zeitenspriinge Seite 2/2



